Asociacién Profesional de Neurocoaching

ESTATUTOS
TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: Denominacién, fines, actividades, domicilio y ambito

Articulo 1. Denominacién y constitucién

Bajo la denominacion de: Asociacion Profesional de Neurocoaching, y cuya expresion
abreviada o siglas son: ASPRONEC (en adelante Asociacion Profesional de Neurocoaching o
La Asociacién), se constituye una asociacion en virtud de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y sus normas complementarias.

Asociacién Profesional de Neurocoaching, carece de animo de lucro, y esta inscrita en el
siguiente Registro: , con fecha de y con el nimero identificador

Sus miembros fundadores son:

Isabel Sousa Brasa
Jests David Gémez Lopez
M2 Blanca Cabezén Nores

Articulo 2. Domicilio, ambito territorial y duracién

Se establece el domicilio de Asociacién Profesional de Neurocoaching en la siguiente
direccién: '

Acamar, 27
28023 Madrid

La Asamblea General de la Asociacién podrd acordar el cambio de domicilio de Asociacion
Profesional de Neurocoaching a cualquier otro punto, siemprey cuando éste se encuentre
dentro del mismo ambito territorial.

La Junta Directiva podra decidir la apertura y clausura de oficinas de representacién dentro
del territorio nacional o fuera del mismo.

Su ambito territorial, en el que va a realizar principalmente sus actividades, es el siguiente:

Nacional e internacional.




Asociacién Profesional de Neurocoachmg tiene personahdad y capacidad juridica propias,
asi como capacidad de obrar plena para administrar y/o disponer de sus bienes y cumplir
con los fines marcados. En todo caso, la duracnon de Asociacion Profes:onal de
Neurocoaching es: Indefinida.

Articulo 3. Fines y Actividades
Con cardacter general, Asociacion Profesional de Neurocoaching tiene como fin o fines
prmcupales

Promaver la difusion de la Neurociencia aplicada al Coaching.
Promover formaciones especnflcas en Neurocoaching
Promover el desarrollo de investigaciones de neurociencia aplicada al comportamiento de

las personas.

Para un cumphmlento optnmo de sus flnes La Asocnacmn pondra cuantos medlos y/o
recursos sean necesarios o mas convenientes para alcanzar un fin u otro.

Ademas, para el cumplimiento.de estos fines se realizaran las siguientes acciones o
actividades:

1. Promoyver programas formativos de neurociencia aplicada al Coaching

2.- Divulgar la neurociencia mediante publicaciones, articulos y apariciones publicas en
eventos relacionados.

3.- Promover,la participacién de miembros dentro de la asociacion.

4.- Difundir el listado de los neurocoaches certificados por la asociacion.

5.- Investigacion cientifica.

CAPITULO II. De los socios

Articulo 4. Socios

Asociacion Profesional de Neurocoaching esta formada por socios. Asi, podran pertenecer a
La Asociacién, en tanto que socios, todas aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la misma, que hayan solicitado su integracion
en La Asociacién-de forma libre y voluntaria, y hayan sido admitidas como tales por la
misma, y que, en su caso, hayan satisfecho la cuota o cuotas que pudieran ser exigibles.

Articulo:5. Clases de socios

Dentre de Asociacidon Profesional de Neurocoaching existiran las siguientes clases de socios:

e  De Numero: Perteneceran a esta categoria aquellos socios que se incorporan




estatutarias de esta Asociacion, ya sea mediante inscripcion individual o colectiva,
y/o a través de un convenio regulador acordado con otras instituciones. ’

e DeHonor: A esta categoria de socios pertenecen los que por su prestigio o por haber

" contribuido 'de modo relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacion, por
sus sobresalientes méritos, actividades, y conocimientos, se conviertan en

“merecedores de esta distincion. El nombramiento de los socios de honor
correspondera a la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

e De Mérito: Dentro de esta categoria de socios se encuentran aquellas personas
naturales o juridicas que colaboran o cooperan de forma significativa en el desarrollo
de los fines y actividades propuestos, aportando a la Asociacion su propia actividad,
gestion o intereses personales o corporativos.

e Fundadores: Con carécter excepcional se crea esta categoria para aquellos socios que
participaron en el acto de constitucién de la Asociacion.

e Protectores o Colaboradores: Se trata de aquellos socios que contribuyen
econémicamente, de forma desinteresada, en favor de la Asociacion,
independientemente de las cuotas, que pudieran ser establecidas.

Articulo 6. Pérdida de la condicién de socio
Se perderd la condicién de socio por.alguna, o varias, de las causas siguientes:

_a) Por renuncia voluntaria, comunicada de forma expresa y, por escrito a la Junta
Directiva.-

b) 'Por'ir‘\cumplirhViéht'o de sus obligaciones y/o deberes estatutarios, y/o del reglamento
interno que pudiera regir la vida interna de la Asociacion. .

c) Por falta de abono de una cantidad de cuotas economicas que represente a un
semestre de pertenencia a la Asociacion.

‘d‘) Por decision de la Asamblea General Extraordinaria, con causa justificada, previa

notificacién al interesado. A modo enunciativo, y no exhaustivo, seré causa justificada:

mantener una conducta incorrecta; desprestigiar a la Asaciacién con hechos o palabras

que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia
_entre los asociados.

En este supuesto de separacion de los socios mediante decision de la Asamblea General
Extraordinaria, se informara en todo caso al interesado de los hechos que puedan dar
lugar a tales medidas, y se le oira previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en tal sentido, se adopte.

e) Por fallecimiento, en caso de tratarse de una persona fisica, o por disolucidn, en el
caso de las personas juridicas.




La pérdida de la condicién de socio no eximira al socio afectado de las obligaciones y
responsabilidades econémicas, o de cualquier otra naturaleza, que hubiera contraido con la
Asociacion hasta la fecha de la baja efectlva Ias cuales quedaran subsnstentes hasta su
cumpllmlento ‘ o ‘ : '
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Articulo 7. Derechos de los socios
Los socios:de Asociacidn Profesional de Neurocoaching tendréan derecho a:

1. Partlupar en todas aquellas actlwdades que organice la Asociacién para el
_‘cumphmlento de sus fines.

2. Asimismo, podran proponer o sugenr nuevas acciones a la Junta Dlrectlva para
mejorar el cumpllmlento de Ios fmes dela Asouacnon

3. Podrén asistir a las‘treuniones de'la Asamblea General, con derecho a voz y voto. Los
socios podran ser representados y ejercer su derecho a voto en las mismas mediante
cualquier otro socio de la Asociacién, que no haya perdido dicha condicién ni su propio
derecho a voto.

4. Recibir de forma continuada informacién sobre los acuerdos adoptados por los
o6rganos de la Asociacion.

5. A ser oidos con carécter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellos
mismos y a ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

6 Ser electory eleglble para el eJercscno de cargos directivos y, asimismo, formar parte
de la Junta Directiva.

7 Ser mformados acerca de la composmon de los organos de gobierno y representacion
de la Asocuacnon de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

8. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que de la Asociacién pueda obtener.

9. Promover la impugnacion de las cuentas y/o los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Asociacidn, que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

Articulo 8. Obligaciones de los socios
Los socios de Asociacidn Profesional de Neurocoaching tendran las siguientes obligaciones:

1. Deberan cumplir los presentes Estatutos, toda otra normativa interna que pudiera
existir, y'los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.

2. Compartir-y/o colaborar con la consecucién de los fines de la Asociacién, mantener el
ion.y velar por los intereses de la Asociacion.
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“'Esta obligacién comprende la no autorizacién a ningun socio de la Asociacién a hacer en
nombre de la misma, declaraciones escritas u orales que con’travengan los fines
especificos de la Asociacion. Toda infraccién a esta norma puede ser objeto de sancion,

- incluyendo la retirada de la membresia.

3. Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

4. Poner en conocimiento de la Junta Directiva cuanto pueda significar contravencion de
lo preceptuado en la normativa interna y de los acuerdos de'los 6rganos rectores de la
Asociacion.

5. Abonar en tiempo y forma las cuotas que se fijen y otras aportaciones que, con

arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada asociado, salvo los de honor.

6. Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inheréentes al cargo que ocupen en los
6rganos de gobierno.

7. Prestar la colaboracmn necesaria para el buen funcnonamlento de Ia Asocnacnon
8.'Cumplir el resto de obhgacuones que resulten de las dlSpOSICIOﬂES estatutarias.

Dentro de-los deberes emanados del presente articulo y los derechos contemplados en el
articulo anterior' podrd exceptuarse de aplicacidn alguno de ellos, a decisién de la Asamblea
General, para los socios que se hallen enmarcados en la categoria de socios de honor.
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TITULO Il: GRGANOS DE GOBIERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION
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CAPITULO I: De la ‘Asamblea General
Articulo 9. Naturaleza

La Asamblea General es el 6rgano 'supremo de gobierno de la Asociacién y estara integrada
por todos los socios de pleno derecho que componen la Asociacién.

Articulo 10. Reuniones
Las'reuniones de la Asamblea General seran de dos tipos, ordinarias y extraordinarias.

La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio anterior. Su objetivo serd la discusién y aprobacién de la gestién de la Junta
Directiva, de la Memoria y Estado de Cuentas del Ejercicio anterior y la aprobacion de un
pian o Presupuesto’ para el afio en curso.

Las Asambleas extracrdinarias se celebraran conforme a los supuestos previstos por la ley,
cuando Ia« circunStancias lo aconsejen a juicio del Presidente 0 previa convocatoria
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no inferior al 10% (diez por ciento), expreséandose en la solicitud los temas que motiven la
urgencia, y se celebrardn dentro de los diez dias siguientes:

Articulo 11. Convocatorias
Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
harén por escrito al domicilio de los socios, ademas se podran utilizar otras vias de
comunicacion que sirvan de apoyo a la cita, como el correo electrénico, expresando el lugar,
dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos 15 (quince) dias, pudiendo asimismo hacerse
constar si procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin
que entre una'y dtfa pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.

Articulo 12. Quérum de constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o representados,
al menos ,uzn_,térciyo de los socios con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el nimero de socios con derecho a voto. ”

Las Asambleas ordinarias y extraordinarias estaran presididas por el Presidente de la
Asociacion, o en su defecto por el Vicepresidente. Actuara como Secretario el que lo sea de
la Junta Directiva. El Secretario redactard el Acta de cada reunién que reflejard un resumen
de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se haya adoptado y el resultado de las
votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leerd el Acta de la sesién
anterior para su aprobacién si asi procede, salvo que la propia Asamblea acuerde la
aprobacién del acta a la finalizacion de la celebracién de la Asamblea.

Articulo 13. Quérum de adopcién de acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables
a estos-efectos los votos en blanco ni las abstenciones. Excepto en los supuestos de
modificacién de estatutos, disolucién de la Asociacién, disposicion o enajenacién de bienes
integrantes del inmovilizado, en los que serd necesaria una mayoria de dos tercios de los
votos de las personas presentes o representadas, decidiendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente, o de quien haga las veces.

Articulo 14. Faculiades de la Asamblea General Ordinaria

Son facultades de [a Asamblea General Ordinaria:




a) Eleccién del Presidente y de la Junta Directiva, sus cargos, administradores y
‘representantes. B

b) Aprobar,v en su caso, la gestién de la Junta Directiva.
c) Exafninaf y gprobar los ’presupuestos anuales y las cuentas.
d) Apll’obar la memoria anual de actividades.
e) Fijar, e‘n‘su caso, las cﬁotés ordinarias o‘ extraordinarias.
f) Aprobar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.
g) ,Cﬁalquiefé c‘)'tra.que;n‘,‘ov sea ‘de la comp,éfencia éxcl,uéiva de la Asamblea
- extraordinaria.
Articulo 15. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Modificacién de los Estatutos.
b) Disolucién de la Asociacion.
' L] DiSf}f)Qsi‘cifc’J.r\i,. éhajénaciéh, :él‘gélv"aVameh de bienes Qé la Asociacién.

*d) Expulsion de socios y cese de cualquier miembro de la Junta Directiva, a propuesta de
‘esta Gltima. s 1 ;

- e) Constitucion de Federaciones o integracion de ellas.

f) Solicitud de declaracién de utilidad puablica.
CAPITULO Ii: De la Junta Directiva

Articulo 16. Naturaleza

La Asociacion sera gestionada y representada por la Junta Directiva. Asi, se constituye como
érgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la Asociacion de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Articule 17. Composicién

La lunta Directiva estara formada por los siguientes cargos:

o- . un Presidente
e un Vicapresidente
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e un Secretario
e un Tesorero

Si por necesidades de funcionamiento fuera necesario, se podran aumentar hasta 2 (dos)
miembros los cargos de vicepresidente y secretario.

Salvo acuerdo en contrario de la Asamblea General, los cargos de la Junta Directiva seran
ejerCIdos a titulo gratuito y tendran voz y voto.

Los miembros de la Junta Directiva seran desighados y revocados por la Asamblea General y
su mandato tendra una duracidén de 1 afio, pudiendo ser reelegidos para un mandato
sucesivo de igual duracién. En todo caso, podréan causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracién del mandato.

El mandato de sus miembros durara hasta que se elijan por la Asamblea General, total o
parcialmente nuevos miembros de la. Junta Directiva, ostentando su cargo hasta el momento
en que se produzca la aceptacion del que lo o los sustituya.

Articulo 18. Reuniones

La Junta'Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a la iniciativa o
petlcvon expresa de dos terceras partes de sus mlembros

La Junta quedara efectlvamente constltwda cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros'y para que sus acuerdos sean vélidos deberan ser tomados por mayoria de votos.
En caso de'empate, el voto del Presidente sera de calidad. En todos los asuntos podréan
formularse votos partlculares siempre que sea por escrito, Ios cuales se consignaran en
Acta.

De las sesiones de la Junta Directiva se levantara Acta, que se hara constar en el Libro de
Actas. Al iniciarse cada reunion de la Junta Directiva, se leerd el Acta de la sesién anterior
para su aprobacidn, salvo que por la propia Junta Directiva se hubiere acordado su
aprobacidn a la finalizacidn de la misma.

Arti’culo 19. Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de Ia Junta Directiva se extenderan con cardcter general a todos los actos
proplos de las flnalldades dela Asociacion, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Particularmante, la Junta Directiva se encargard de:

a) Organizar, dirigir y desarrollar las actividades sociales aprobadas por la Asamblea
General, y llevar.la gestion econémica y administrativa de la Asociacién, acordando
realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asar blea General.




c) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y Cuentas
anuales.

d) Velar por el cumplimiento de las normas internas de procedimiento y
comportamiento, que en'su caso rijan el funcionamiento interno de la Asociacion.

e) Nombrar Delegados o comisiones para encargarse de alguna determinada actividad
‘de la Asociacion. :

f) Podra proponer al Secretario de la Junta cuando este cargo fuera ocupado en régimen
contractual retribuido, debiendo ser refrendado por la Asamblea General.

g) Firmar acuerdos y convenios que sean para el beneficio comuin de la Asociacion.

h) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos
_ para el ejercicio de toda clase de acciones legales y/o para interponer los recursos

pertinentes que tengan como ObjetIVO Gltimo la defensa de los intereses de la
_Asociacion. ‘

i) Aceptar, practicar y realizar a favor de la Asociacién legados, herencias, donaciones y
todo tipo de negocios juridicos con terceros que conlleven atribuciones patrimoniales o
de derechos en favor de la Asouacnon

L) Contratar y cesar alos empleados que: pueda tener Ia Asociacion.

- k) Solicitar el cese a la Asamblea General de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva.

I) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas, ordinarias y/o
extraordinarias, que los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

m) Resolver sobre_la admisién de nuevos asociados.

e 'n) Cualquner otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
‘ ,General de socios, asi como cualquner otra que no esté atribuida de forma especifica a
algun otro érgano de goblerno de la Asociacién y que se delegue expresamente a la
Junta Directiva.
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Articulo 20. Del cargo de Presidente
El Presidente tendré, particularmente, las siguientes funciones:

a) Representar legalmente a Asociacién Profesional de Neurocoaching ante toda clase
de organismios publicos y privados.

) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones y/o debates que surjan en unay otra.




c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia,
incluyendo las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

d) Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.

e) Convocar la Asamblea General Extraordinaria para tratar el cese de cualquuer
mlembro de la Junta Directiva, a propuesta de'la misma.’ ‘ ' ‘

f) Adoptar cualquler medida urgente que la buena marcha de la Asociacidn aconseje o
en el 'desarrollo de sus actividades resulte necesaria o convenlente sin‘perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

g) Las atribuciones restantes propias del cargoy las que le delegue la Asamblea General
o la Junta Directiva.
Articulo'21. Del cargo de Vicepresidente
El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que aquel mismo. '

Artlculo 22 DeI cargo de Secretarlo

El Secretarlo tendra las snguuentes atnbucnones

a’) Tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion.

b) Expedira certificaciones que se deban librar frente a terceros.

¢) Redactara y firmard las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

d) Llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero o libro de
asociados. -

e) Custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Junta Directiva y demds acuerdos inscribibles a
" los'Registros correspondientes.

- f) Presentara el Presupuesto y las Cuentas Anuales.

g) Cumplira las obllgacmnes documentales en los términos que legalmente
correspondan. |

Articulo 23. Del carsc de Tesorero

El Tesorero terdra como funciones:

.
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a) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacion.
b) Llevar y actualizar el Libro de Caja.
c) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

d) Elaborar el Presupuesto y Cuentas anuales, incluyendo el balance y la liquidacion de
cuentas, para presentarlos a la Junta Directiva, y que ésta los someta a la aprobacién de
la Asamblea General. ‘

Articulo 24. Vacantes en el seno de la Junta Directiva

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros
electos de la Junta Directiva, seran cubiertas provisionalmente entre los restantes miembros
que conforman la Junta hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General de la persona
que ocupara el cargo vacante..

TITULO II. PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION

Articulo 25. Patrimonio de la' Asociacién

Atendiendo a su naturaleza, Asociacién Profesional de Neurocoaching no tiene ningtn tipo
de patrimonio al momento de su constitucion.

Articulo 26. Recursos econémicos

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacién de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que determine la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva. Asi, los recursos econémicos previstos para el
desarrollo de los fines y actividades de la Asociacidn se nutrirdn, en todo caso, de:

a) Las cuotas ordinarias, ya sean de ingreso y/o periédicas asociativas, que fije la
Asamblea General a sus socios, ademds de las aportaciones extraordinarias que estos
mismos pudieran realizar en coherencia con los fines y actividades de la misma.

b) Las subvenciones oficiales o particulares.
c) Donaciones, herencias o legados a favor de la Asociacién, asi como todo tipo de
negocios juridicos con terceros que conlleven atribuciones patrimoniales o de derechos

en favor de la Asociacién, y en coherencia con los fines de la misma.

d) Las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

e) Todo tipo de ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas que




f) Cualquier otro medio licito.

En todo caso, los bienes y las rentas que conformen el patrimonio de la Asociacién estén
permanentemente afectados al cumplimiento de sus fines y, en consecuencia a la realizacion
de las actividades y programas cuya celebracién o desarrollo ha sido aprobada para la
consecucion de tales fines.

Articulo 27. Ejercicio econémico

El ejercicio econémico de la Asociacién comcudlra con el afio natural y quedara cerrado el 31
de Diciembre, siendo presentadas las cuentas para su aprobacién en la primera Asamblea
General Ordinaria, que se celebre el afio posterior al cierre.

Articulo 28. Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondra de una relacién actualizada de socios. Asimismo, llevara una
contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la
situacién financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondrd de un
inventario actualizado de sus bienes.

En consecuencia, esta obligacién engloba la llevanza y actualizacién de un Libro de Socios, un

Libro de inventarios, Libro diario, Cuentas anuales (el balance, la cuenta de pérdidas y _
ganancias y la memoria), y un Libro de Actas.

TITULO IV. DISOLUCION

Articulo 29. Acuerdo de disolucién
La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de Ios asocnados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General
Extraordmarla

b) Por imposibilidad de cumplirlos fines previstos en los Estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
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c) Por sentencia judicial.

Articulo 30. Comisién Liquidadora -

En caso de disolucién, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la Asociacién
conservara su personalidad juridica. ~




Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General o el juez que, en su caso, acuerde la disolucion
procedan al nombramiento de una comision liquidadora ad hoc.

Corresponde a los liquidadores las siguientes responsabilidades:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la‘Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar'los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos en los presentes
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

g) En caso de insolvencia, promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante le juez competente.

Arti¢u1§ 31 ;Liq.uidaciéﬁ‘y dest.ind d,_el,reménente

Una vez extinguidas las deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara a entidades
cuyos fines no desvirtien la naturaleza no lucrativa de la Asociacién. En consecuencia, no
esta permitido en ningiin caso el reparto del remanente entre los socios.

TITULO V. DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional |

La Junta Directiva podra establecer el Reglamento Interno que fije las disposiciones
necesarias para la aplicacion de los presentes Estatutos o para la realizacion del proposito
social, que deber3 ser aprobado por la Asamblea General.

Disposicion Adicional Il

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por sus
érganus de gokierno, en todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara
la vigente Ley ce Asociaciones 1/2002 de 22 de marzo, y Disposiciones complementarias.
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